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DECRETO-LEGGE N. 159/2025 

MISURE URGENTI PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO E LA 

PROTEZIONE CIVILE 

 

Con la pubbl icaz ione in Gazzetta Uff ic ia le n.  254 del 31 ottobre 2025, è entrato in v igore 

i l  Decreto-Legge n.  159/2025 ,  recante “Misure urgent i  per la  tute la de l la  sa lute e del la  

s icurezza sui luoghi di lavoro e in materia di protezione civi le”. I l  decreto introduce 

numerose novità  che r iguardano imprese,  lavorator i , organismi d i vigi lanza e la  protez ione 

civi le .  

 

PRINCIPALI NOVITÀ E MISURE INTRODOTTE  

Ecco un r iepi logo de l le  pr incipal i  disposiz ioni  previste dal  decreto.  

Badge di  cantiere 

•  È introdotto l ’obbl igo,  per le imprese che operano in cant ier i  (s ia in appalto che 

subappalto,  pubbl ic i  o pr ivat i ) ,  di  dotare i  lavorator i  d i  una tessera di  

riconoscimento  (badge) con codice univoco anticontraffazione .   

•  I l  badge può essere reso disponib i le anche in modal i tà dig ita le, tramite st rumenti  

interoperabi l i  con la piatta forma SIISL  (Sistema Informat ivo per l ’ Inclus ione Socia le  

e Lavorat iva).   

•  Per i  lavorator i  assunt i  tramite la piattaforma SIISL, i l  badge digita le sarà 

“precompila to” e integrabi le dal datore d i lavoro secondo modal i tà che dovranno 

essere defin ite  da un decreto minister ia le  (da emanare entro 60 g iorni  da l la  legge di  

conversione).  

 

Patente a credit i (cantieri)  

•  I l  decreto rafforza i l  regime sanz ionator io per chi  opera in cant iere senza la “patente 

a cred it i ”  o documento equivalente: la  sanz ione minima raddoppia (da 6.000 a 

12.000 euro) e  viene stabi l i ta  una percentuale minima (10%) sul  va lore de i lavori ,  

con un tetto minimo d i  12.000 €.  

•  Nei cas i d i infortunio grave (morte o inabi l i tà permanente),  l ’Ispettorato Nazionale 

del Lavoro (INL)  può disporre la sospensione cautelare de l la patente f ino a 12 

mesi .  

•  Le Procure devono trasmettere rapidamente al l ’ INL le informazioni sui s inistr i ,  per 

permettere l ’adozione del provvedimento di  sospensione, basandosi s ia  su elementi  

oggett ivi  che soggett ivi  contenut i  nei  verba l i  uff ic ia l i  redatt i  a l  momento 

del l ’ inc idente.  
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Formazione RLS 

L’obbl igo d i formazione per iodico del Rappresentante dei  Lavorator i  per la  Sicurezza (RLS) 

sarà esteso a l le  imprese che occupano meno di  15 dipendenti .   

L’obbl igo di formazione diventa cos ì a car ico di tutte le imprese con almeno un lavoratore 

dipendente.  

 

Fascicolo sociale e lavorativo del cittadino 

le competenze acquis i te in seguito al lo svolgimento de l le att iv ità  di  formazione siano 

registrate nel  fasc ico lo elettronico del  lavoratore previsto da l l ’art icolo 15 de l  Dlgs 

150/2015.  

I l  contenuto de l fascicolo e lettronico dovrà essere considerato da l datore d i lavoro ai  f ini  

del la programmazione del la formazione e dagl i  organi di vigi lanza ai  f in i  de l la ver i f ica degl i  

obbl ighi previst i  dal  Testo unico S icurezza.  

 

DPI – Disposit ivi  di  Protezione Individuale 

In mer ito al la disc ip l ina dei  dispos it iv i  di  protezione ind iv idua le (Dpi) la norma prevede 

che i l  datore d i  lavoro deve mantenere in eff ic ienza i  Dpi e ass icurarne la  condiz ione 

d’ ig iene, con la manutenzione, le r iparazioni e le sost ituz ioni necessarie e secondo le  

eventua l i  ind icazioni forni te dal fabbr icante.   

L’obbl igo si  appl ica ora anche per specifici  indumenti  di  lavoro che assumono la  

caratter ist ica d i DPI,  previa  loro ind ividuazione attraverso la  valutazione de i r ischi .  

 

Lavori in quota e sistemi anticaduta 

Caratter ist iche de l le  scale e dei  s istemi di  protez ione contro le cadute da l l ’a l to 

Nei lavori  in quota i  s istemi di protezione co l le tt iva a cui dare pr ior ità r ispetto a i s istemi  

di protezione individua le sono: 

•  parapett i  

•  reti di  sicurezza 

 

Solo qua lora non sia  stato possib i le  attuare ta l i  previs ioni , è  necessario che i  lavorator i  

us ino sistemi di  protez ione idonei per l ’uso speci f ico, qual i :  

a)  sistemi di  trattenuta 

b)  sistemi di  posizionamento sul lavoro 

c)  sistemi di  accesso e posizionamento mediante funi 

d)  sistemi di  arresto caduta.  

Nel la  sce lta  dei  s istemi di  protezione indiv iduale è pr ior i tar io procedere a l la  sce lta  de i  

s is temi d i cui a l le lettere a), b) e c)  r ispetto al  s istema di  cui a l la  le ttera d) .  
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IMPATTI PER L’AZIENDA/ORGANIZZAZIONE  

•  Aumento degli  adempimenti: le imprese edi l i  (o che operano in regime d i appalto 

e subappalto) dovranno att ivarsi  per emettere i l  badge con codice ant icontraffaz ione  

e r ispettare le  modal i tà digita l i  previste .  

•  Maggiore vigilanza:  l ’ INL avrà poter i  p iù fort i ,  in part ico lare nel  ver i f icare la  

patente a cred it i  e sospender la in caso di s in istr i  gravi .  

•  Formazione: maggior i  opportunità  (e obbl ighi impl ic i t i)  per fare formazione sul la  

s icurezza, soprattutto nei  settor i  a r ischio.  

•  Risparmio per le imprese virtuose: poss ibi l i tà di r iduzione de i  contr ibut i  INAIL 

per chi  ha un basso tasso d i infortuni.  

 

 

Rimanendo a dispos iz ione per u lter ior i  chiar imenti ,  cogl iamo l ’occasione per porgere 

 

Cord ia l i  sa lut i  

ST Project  srl  

 


